
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΣΥΝΕΔ΢ΙΑΣΗ Δ.Σ. ΣΤΙΣ 13/12/2022 

΢υνάδελφοι, 

Πραγματοποιικθκε τθν Σρίτθ  13/12/2022 κοινι ςυνεδρίαςθ Δ.΢. του ςυλλόγου μασ μαηί με τθν Επιτροπι Τγείασ 

κι Αςφάλειασ Εργαηομζνων (Ε.Τ.Α.Ε.) ΓΕΡΜΑΝΟ΢. 

Η παράταξι μασ ζκεςε ωσ βαςικά κζματα τόςο για τθν ςωματικι όςο και για τθν ψυχικι υγεία των 

εργαηομζνων  τθσ εταιρίασ ΓΕΡΜΑΝΟ΢ τα κάτωκι: 

 ΥΡΟΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ςτα ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ, ςτα LOGISTICS, ςτο SERVICE και ςτισ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΡΗ΢ΕΣΙΕΣ 

 Ω΢Α΢ΙΟ ΛΑΣΤΙΧΟ ΥΡΕ΢ ΤΟΥ Ε΢ΓΟΔΟΤΗ  

 ΥΨΗΛΗ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ 

 ΧΩ΢ΟΙ ΑΝΑΡΑΥΣΗΣ Ε΢ΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΚΑΤ/ΤΑ 

 ΑΡΟΘΗΚΕΣ ΑΥΛΩΝΑ-ΡΑ΢ΝΗΘΟΣ: 

o Δθμιουργία κυλικείου-εςτιατορίου 

o Να υπάρχει ςε μόνιμθ βάςθ ιατρόσ-νοςθλευτισ εργαςίασ 

o ΢φγχρονεσ υποδομζσ κλιματιςμοφ κι εξαεριςμοφ 

 Τθν αντικατάςταςθ των αυτοκινιτων με μικρότερθσ ιπποδφναμθσ από τα προθγοφμενα, που ζχουν οι 

υπάλλθλοι τθσ εταιρίασ ωσ εργαλείο δουλειάσ και τα κακιςτά επικίνδυνα για επαγγελματικά ταξίδια. 

Ραρόλο που ζχει δθμιουργθκεί μικτι επιτροπι εργαςίασ μεταξφ τθσ Δ/νςθσ καταςτθμάτων και του 

ςωματείου εδϊ κι ζναν χρόνο, αντί να επιλφονται τα προβλιματα των εργαηομζνων, διογκϊνονται. 

Δυςτυχϊσ θ θγεςία του ςωματείου μασ, που ανικει ςτθν παράταξθ Ενιαία Δφναμθ, δρα αποκλειςτικά και 

μόνο ωσ φερζφωνο τθσ διοίκθςθσ! 

 

Θζςαμε επίςθσ ωσ κζμα προσ ψιφιςθ, τθν καταγγελία τθσ υπάρχουςασ Σ.Σ.Ε. όπωσ ορίηει ο νόμοσ (1876/1990 

άρκρο 12, παραγρ. 2) και τθν επαναδιαπραγμάτευςθ νζασ, με αυξιςεισ για όλουσ πάνω από τον πλθκωριςμό 

και επαναφορά όλων  των χαμζνων από τθν υπάρχουςα Σ.Σ.Ε., δικαιωμάτων μασ οικονομικϊν και κεςμικϊν, 

κακϊσ και τθν ζνταξθ των ςυναδζλφων μασ από τισ τρίτεσ εταιρίεσ ςτθν Σ.Σ.Ε., δεδομζνου ότι υπάρχουν 

εταιρίεσ με κετικά αποτελζςματα ςτισ Σ.Σ.Ε. τουσ. Ππωσ: 

 Εταιρία ΔΕΛΤΑ, ανακοίνωςε πριν λίγεσ μζρεσ, αφξθςθ 12% ςτον βαςικό μιςκό και 5% ςε όλουσ τουσ 

εργαηόμενουσ. 

 ΕΛΤΑ COURIER, μία εταιρία με ηθμίεσ κι όχι κζρδθ, ζκανε καταγγελία ςφμβαςθσ, προςζφυγε ςτον Ο.ΜΕ.Δ 

και πζτυχε 7% αφξθςθ για όλουσ τουσ εργαηόμενουσ ςυν επιπλζον πλθκωριςτικι αφξθςθ. Χωρίσ να 

χάςουν οι εργαηόμενοι κανζνα από τα κεςμικά δικαιϊματά τουσ  

 ΚΛΑΔΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ, ξεπαγϊνουν κλιμάκια και 3ετίεσ. Επίςθσ κατάφεραν ο ειςαγωγικόσ μιςκόσ ςτθν 

κατϊτερθ μιςκολογικι βακμίδα να είναι 1.080€. 

Δυςτυχϊσ θ θγεςία του ςωματείου μασ, θ Ενιαία Δφναμθ δθλαδι, δεν κζλθςε καν να τεκεί θ πρόταςι μασ 

προσ ψιφιςθ. Κςωσ γιατί δεν ςυμπεριλαμβανόταν ςτα ζτοιμα από τθν διοίκθςθ πρακτικόγραφα που 

υπογράφουν… 

΢υνάδελφοι, εμείσ μιλάμε πάντα με επιχειριματα!  

Γιατί το ςυνδικάτο πρζπει να είναι το όπλο των εργαηομζνων κι όχι το φερζφωνο τθσ διοίκθςθσ, όπωσ το 

κατάντθςαν οι κφριοι τθσ Ενιαίασ Δφναμθσ. 

Μποροφμε να πετφχουμε ΑΞΙΟΡ΢ΕΡΗ Σ.Σ.Ε. και Ε.Κ.Ρ. Αρκεί το ςωματείο να κζλει! 
Δϊςτε μασ τθ δφναμθ να τα αλλάξουμε όλα! 
ΓΙΑΤΙ ΕΜΕΙΣ ΚΑΙ ΜΡΟ΢ΟΥΜΕ ΚΑΙ ΘΕΛΟΥΜΕ!  

Για τθν εκτελεςτικι γραμματεία: 

Αμαλία Πετράκθ, τθλ. 6970 118500, e-mail: a.petraki@germanos.gr                                                                                                           

Γιϊργοσ Βαςιλακόπουλοσ, τθλ. 6976 444777, e-mail: gvassilakop@germanos.gr 


